「安全配慮義務」見える化ワークシート
※ 本シートは、労働契約法第5条に基づく安全配慮義務について、
「何を、どこまで考え、どう判断しているか」を整理し、自社なりに考え、気づき、見直していくことを見える形で残すことが目的としたものです。

① 整理する｜働く環境と業務の全体像
1．事業所の基本情報
· 事業内容：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
· 従業員数：＿＿＿＿名
· 主な業務・職種：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

2．従業員は、どのような環境で働いていますか
· 主な作業場所
　□ 事務所　□ 店舗　□ 工場　□ 現場（屋外）
　□ その他（　　　　　　　　　　　　）
· 使用している設備・器具
　＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
· 業務の特徴
　□ 立ち仕事が多い　□ 重い物を扱う　□ 忙しい時間帯に集中する
　□ 一人で行う作業が多い　□ クレーム対応がある
　□ その他（　　　　　　　　　　　　）
② 業務ごとに考える｜安全・健康のリスク整理
対象となる業務・作業
業務名：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

1．考えられる危険・健康への影響
□ ケガ・事故につながりそうなこと
□ 体への負担（疲労・腰・肩など）
□ 心への負担（ストレス・緊張・プレッシャー）
具体的には：
＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

2．法律で決まっている最低限の対応（分かる範囲で）
※ 分からない場合は「不明」にチェックし、後日、専門家に確認することをお勧めします。
· 該当しそうなもの
　□ 労働安全衛生法
　□ 特に思い当たらない
　□ 不明
現在の対応状況：
＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

3．法律には書いていないが、気になる点
（例：忙しいと声かけが減る／無理をしがち 等）
＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

4．今の対応はどう判断していますか
□ 今のところ問題ないと考えている
□ 少し不安がある
□ 対応が足りていないと思う
理由：
＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

5．今後できそうなこと
（例：声かけを増やす／作業時間を見直す 等）
＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿





③ 日常の気づきを残す｜予兆メモ
※ 事故や不調が起きる前の「小さな変化」を書き留めます。
· 日付：＿＿＿＿＿＿＿＿
· 気づいたこと（ヒヤリ・違和感・変化）
　＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
· そのときの対応（または様子見）
　＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
· 今後気をつけたいこと
　＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

